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Resumen
Los seguros de desempleo son programas contributivos que buscan brindar un beneficio de naturaleza transitoria y
tienen tres objetivos básicos: dar holgura al trabajador para que seleccione un trabajo adecuado a sus capacidades,
amortiguar la caída del gasto agregado durante las recesiones a través de la estabilización del ingreso y el consumo y
reducir la resistencia de los trabajadores a las reestructuras productivas. La revisión de las experiencias internacionales
muestra que, más allá de las diferencias en el diseño de los distintos programas en los diferentes países, los
problemas asociados suelen repetirse. En términos generales, los seguros de desempleo pueden inducir a conductas
abusivas de parte de los trabajadores y los empleadores. En este artículo se sistematizan las debilidades del actual
programa de seguro de desempleo uruguayo. Se presenta información estadística y se discute en que medida este
programa podría estar induciendo conductas abusivas, para finalmente considerar posibles modificaciones que ayuden a
corregirlas.
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Abstract
Unemployment insurance are contributive benefits aimed at providing temporary support to workers, with three basic
objectives: allowing the worker to find a job suitable to his skills, smoothing the decline in aggregate expenditure during
recessions through the stabilization of income and consumption, and reducing workers&rsquo; resistance to productive
restructure. The consideration of international experience shows that, besides differences in program design, the kind of
problems associated to unemployment benefits tend to repeat in different countries. In general terms, unemployment
insurance benefits can generate abusive behavior both from workers and employers. This article reviews the
weaknesses of the current uruguayan unemployment insurance program. We present statistics and discuss the extent to
which the program is generating negative incentives. Finally we consider possible modifications to improve the current
design of the program.
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